CONTRATTO DI ASSUNZIONE BABY-SITTER

1. Dati del datore di lavoro
Nome e Cognome:
Indirizzo:

2. Dati della baby-sitter
Nome e Cognome:
Indirizzo:

3. Mansioni e livello di inquadramento
Mansioni: Assistenza bambini, cura ordinaria, supporto attivita quotidiane.
Livello CCNL:

4. Orario di lavoro
Giorni:
Oratri:

5. Retribuzione
Importo mensile/orario:

6. Contributi INPS
Calcolati e versati secondo normativa vigente.

7. Ferie
La baby-sitter ha diritto a 26 giorni di ferie annuali come previsto dal CCNL.

8. Clausola di riservatezza
La lavoratrice si impegna a mantenere riservate tutte le informazioni relative al nucleo familiare.

9. Firma delle parti

Datore di lavoro:

Baby-sitter:




